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Grant šema „Mladi, žene i dugotrajno nezaposleni na tržištu rada“ 
EuropeAid/137484/ID/ACT/ME 



Operativni program „Razvoj ljudskih resursa 2012-2013“ 
 

Prioritet 1: Efikasne i inkluzivne mjere aktivne politike zapošljavanja 
Mjera 1.1: Podrška sprovođenju najdjelotvornijih mjera tržišta rada za kvalitet radne snage i 
zapošljavanje 
Posebni cilj: Povećati zapošljivost nezaposlenih i neaktivnih lica, posebno dugoročno nezaposlenih žena i 
mladih lica 
Pokazatelji rezultata za Grant šemu „Mladi, žene i dugotrajno nezaposleni na tržištu rada“: 
1500 nezaposlenih koji su učestvovali u projektu-obuci i stekli nova znanja i vještine 
25% zaposlenih od ukupnog broja osoba koje su učestvovale u projektu-obuci i stekle nova znanja i 
vještine 
 
Osnov za definisanje broja nezaposlenih za uključivanje u program osposobljavanja:  
- finansijski okvir za grant šemu „Mladi, žene i dugotrajno nezaposleni na tržištu rada“ 
- indikator broja lica uključenih u osposobljavanje i sticanje znanja i vještina na nivou grant šeme 
- indikator udjela zaposlenih nakon osposobljavanja na nivou grant šeme 
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Projekat „Računovodstvo za bolju budućnost“ je 
sproveden na teritoriji cijele Crne Gore. 
 
Informisanje, motivisanje i savjetovanje: 
INDIKATOR: informisano preko 900 nezaposlenih lica (planirano 700). 
INDIKATOR: organizovano 5 okruglih stolova sa poslodavcima (154 
učesnika). 
INDIKATOR: selektovano 280 kandidata za uključivanje u program 
osposobljavanja (planirano 240).  
 
Izvođenje programa obrazovanja i osobljavanja:  
Ustanovljeni centri za obuku u 6 gradova: Podgorica, Nikšić, Bar, 
Berane, Kotor i Herceg Novi.  
Kandidati podijeljeni u 8 grupa (od 25 do 42 polaznika po grupi). 
Angažovana 24 predavača (među njima 6 doktora nauka).  
Podrška polaznicima tokom trajanja cijelog osposobljavanja (putni 
troškovi, hrana i piće).  
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Izvođenje programa obrazovanja i osobljavanja i certifikovanje: 
INDIKATOR: 280 nezaposlenih uključeno u program osposobljavanja.  
Sproveden program osposobljavanja u trajanju od 3 mjeseca 
(osnovni dio) + 2 mjeseca dodatne podrške.  
Ukupno 214 polaznika pristupilo polaganju ispita nakon 3-mjesečnog 
osposobljavanja. 
INDIKATOR: 146 polaznika položilo usmeni i pismeni ispit i steklo 
javno važeći certifikat.  
Ukupno 230 polaznika dobilo je certifikat o pohađanju programa 
osposobljavanja.  
 
Osnivanje biznis jedinica i zapošljavanje: 
INDIKATOR: zaposleno 35% polaznika (planirano 25%).  
INDIKATOR: osnovano 10 biznis jedinica.  
Pružena podrška biznis centrima: elektronska oprema, registracija 
preduzeća, zakup, softverska podrška, mentorstvo, promocija.  
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Šta smo ostvarili: 
 Više od 40 zaposlenih 

146 sertifikovanih 

280 uključenih 

384 predselektovanih 

Preko 900 informisanih 

154 poslodavca 

35 računovodstvenih agencija 

5 okruglih stolova 

10 biznis jedinica 
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Grant šema „Sprovođenje obuka i projekata za zapošljavanje lica sa 
invaliditetom i pripadnika RE populacije“ 

EuropeAid/137485/ID/ACT/ME 



Operativni program „Razvoj ljudskih resursa 2012-2013“ 
 

Prioritet 3: Unapređenje socijalne inkluzije 
Mjera 3.1: Podrška većem pristupu tržištu rada licima sa invaliditetom i pripadnicima RAE populacije 
Posebni cilj: Povećati pristup tržištu rada licima u nepovoljnom položaju kroz povećanje zapošljivosti 
Pokazatelji rezultata za Grant šemu „Sprovođenje obuka i projekata za zapošljavanje lica sa 
invaliditetom i pripadnika RE populacije“: 
250 lica sa invaliditetom koji su učestvovali u projektu-obuci i stekli nova znanja i vještine 
120 pripadnika RE populacije koji su učestvovali u projektu-obuci i stekli nova znanja i vještine 
10% zaposlenih od ukupnog broja osoba koje su učestvovale u projektu-obuci i stekle nova znanja i 
vještine 
 
Osnov za definisanje broja nezaposlenih za uključivanje u program osposobljavanja:  
- finansijski okvir za grant šemu „ Sprovođenje obuka i projekata za zapošljavanje lica sa invaliditetom i 
pripadnika RE populacije“ 
- indikator broja lica uključenih u osposobljavanje i sticanje znanja i vještina na nivou grant šeme 
- indikator udjela zaposlenih nakon osposobljavanja na nivou grant šeme 
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Projekat „Korak bliže ka tržištu rada“ je sproveden na 
teritoriji cijele Crne Gore. 
 
Informisanje, motivisanje i savjetovanje: 
INDIKATOR: informisano preko 210 pripadnika RE populacije 
(planirano 100). 
INDIKATOR: organizovane motivacione radionice kojima je 
prisustvovao 171 pripadnik RE populacije (planirano 100). 
INDIKATOR: selektovano 75 kandidata za uključivanje u program 
osposobljavanja (planirano 70).  
 
Izvođenje programa obrazovanja i osobljavanja:  
Ustanovljeni centri za obuku u 4 grada: Podgorica, Tivat, Bijelo Polje i 
Berane.  
Podrška polaznicima tokom trajanja cijelog osposobljavanja 
(naknade, hrana i piće).  
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Izvođenje programa obrazovanja i osobljavanja i certifikovanje: 
INDIKATOR: 75 nezaposlenih uključeno u program osposobljavanja.  
Sprovedena 5 programa osposobljavanja (sobarice, pomoćnik/ca 
baštovana/ke, frizer/ka, pomoćnik/ca kuvara/ice i rukovaoci 
građevinskim mašinama) u trajanju od 2-3 mjeseca 
Ukupno 57 polaznika pristupilo testiranju znanja nakon 
osposobljavanja. 
INDIKATOR: 55 polaznika položilo ispit i steklo javno važeći certifikat.  
Ukupno 55 polaznika dobilo je certifikat o pohađanju programa 
osposobljavanja.  
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Šta smo ostvarili: 
 55 sertifikovanih 

57 uključenih 
75 predselektovanih 

Preko 210 informisanih 
Okrugli sto 
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5 programa osposobljavanja 

Biće zapošljeno preko 10% sertifikovanih 


