ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

- —
e
4

Racunovodstvo za
bolju buducnost

(CFCU/MNE/O19)

Grant Sema ,,Mladi, Zzene i dugotrajno nezaposleni na trzistu rada“
EuropeAid/137484/ID/ACT/ME

This project is funded by the European Union



Operativni program ,,Razvoj ljudskih resursa 2012-2013“

Prioritet 1: Efikasne i inkluzivne mjere aktivne politike zaposljavanja

Mjera 1.1: Podrska sprovodenju najdjelotvornijih mjera trzista rada za kvalitet radne snage i
zaposljavanje

Posebni cilj: Povedati zaposljivost nezaposlenih i neaktivnih lica, posebno dugoroc¢no nezaposlenih zena i
mladih lica

Pokazatelji rezultata za Grant Semu ,Mladi, Zzene i dugotrajno nezaposleni na trziStu rada“:

1500 nezaposlenih koji su ucestvovali u projektu-obuci i stekli nova znanja i vjestine

25% zaposlenih od ukupnog broja osoba koje su ucestvovale u projektu-obuci i stekle nova znanja i
vjestine

Osnov za definisanje broja nezaposlenih za ukljucivanje u program osposobljavanja:

- finansijski okvir za grant Semu ,,Mladi, zene i dugotrajno nezaposleni na trzistu rada“

- indikator broja lica ukljucenih u osposobljavanje i sticanje znanja i vjeStina na nivou grant Seme
- indikator udjela zaposlenih nakon osposobljavanja na nivou grant Seme

This project is funded by the European Union




“Projekat ,,Raéunovodstvo za bolju buduénost” je
sproveden na teritoriji cijele Crne Gore.

Informisanje, motivisanje i savjetovanje:

INDIKATOR: informisano preko 900 nezaposlenih lica (planirano 700).
INDIKATOR: organizovano 5 okruglih stolova sa poslodavcima (154
ucesnika).

INDIKATOR: selektovano 280 kandidata za ukljucivanje u program
osposobljavanja (planirano 240).

lzvodenje programa obrazovanja i osobljavanja:

Ustanovljeni centri za obuku u 6 gradova: Podgorica, Niksic, Bar,
Berane, Kotor i Herceg Novi.

Kandidati podijeljeni u 8 grupa (od 25 do 42 polaznika po grupi).
Angazovana 24 predavaca (medu njima 6 doktora nauka).

Podrska polaznicima tokom trajanja cijelog osposobljavanja (putni
troskovi, hrana i pice).
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lzvodenje programa obrazovanja i osobljavanja i certifikovanje:
INDIKATOR: 280 nezaposlenih ukljuceno u program osposobljavanja.
Sproveden program osposobljavanja u trajanju od 3 mjeseca
(osnovni dio) + 2 mjeseca dodatne podrske.

Ukupno 214 polaznika pristupilo polaganju ispita nakon 3-mjesecnog
osposobljavanja.

INDIKATOR: 146 polaznika polozilo usmeni i pismeni ispit i steklo
javno vazeci certifikat.

Ukupno 230 polaznika dobilo je certifikat o pohadanju programa
osposobljavanja.

Osnivanje biznis jedinica i zaposljavanje:

INDIKATOR: zaposleno 35% polaznika (planirano 25%).
INDIKATOR: osnovano 10 biznis jedinica.

Pruzena podrska biznis centrima: elektronska oprema, registracija
preduzeca, zakup, softverska podrska, mentorstvo, promocija.
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Sta smo ostvarili:
Vise od 40 zaposlenih

146 sertifikovanih

280 ukljucenih
384 predselektovanih

10 biznis jedinica

5 okruglih stolova ‘
35 racunovodstvenih agencija

154 poslodavca

Preko 900 informisani
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KORAK BLIZE KA TRZISTU RADA

Grant Sema ,,Sprovodenje obuka i projekata za zaposljavanje lica sa
invaliditetom i pripadnika RE populacije”
EuropeAid/137485/ID/ACT/ME

This project is funded by the European Union



perativni program ,Razvoj ljudskih resursa 2012-2013“

Prioritet 3: Unapredenje socijalne inkluzije

Mjera 3.1: Podrska vec¢em pristupu trzistu rada licima sa invaliditetom i pripadnicima RAE populacije
Posebni cilj: Povedati pristup trzistu rada licima u nepovoljnom polozaju kroz povecanje zaposljivosti
Pokazatelji rezultata za Grant Semu ,,Sprovodenje obuka i projekata za zaposljavanje lica sa
invaliditetom i pripadnika RE populacije”:

250 lica sa invaliditetom koji su ucestvovali u projektu-obuci i stekli nova znanja i vjestine

120 pripadnika RE populacije koji su ucestvovali u projektu-obuci i stekli nova znanja i vjestine

10% zaposlenih od ukupnog broja osoba koje su ucestvovale u projektu-obuci i stekle nova znanja i
vjestine

Osnov za definisanje broja nezaposlenih za ukljucivanje u program osposobljavanja:

- finansijski okvir za grant Semu ,, Sprovodenje obuka i projekata za zaposljavanje lica sa invaliditetom i
pripadnika RE populacije”

- indikator broja lica ukljucenih u osposobljavanje i sticanje znanja i vjeStina na nivou grant Seme

- indikator udjela zaposlenih nakon osposobljavanja na nivou grant Seme

This project is funded by the European Union




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO
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Projekat , Korak blize ka trzistu rada“ je sproveden na
teritoriji cijele Crne Gore.

Informisanje, motivisanje i savjetovanje:

INDIKATOR: informisano preko 210 pripadnika RE populacije
(planirano 100).

INDIKATOR: organizovane motivacione radionice kojima je
prisustvovao 171 pripadnik RE populacije (planirano 100).
INDIKATOR: selektovano 75 kandidata za ukljucivanje u program
osposobljavanja (planirano 70).

lzvodenje programa obrazovanja i osobljavanja:

Ustanovljeni centri za obuku u 4 grada: Podgorica, Tivat, Bijelo Polje i
Berane.

Podrska polaznicima tokom trajanja cijelog osposobljavanja
(naknade, hrana i pice).
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

o

lzvodenje programa obrazovanja i osobljavanja i certifikovanje:
INDIKATOR: 75 nezaposlenih ukljuceno u program osposobljavanja.
Sprovedena 5 programa osposobljavanja (sobarice, pomoénik/ca
bastovana/ke, frizer/ka, pomoénik/ca kuvara/ice i rukovaoci
gradevinskim masinama) u trajanju od 2-3 mjeseca

Ukupno 57 polaznika pristupilo testiranju znanja nakon
osposobljavanja.

INDIKATOR: 55 polaznika polozilo ispit i steklo javno vazeci certifikat.
Ukupno 55 polaznika dobilo je certifikat o pohadanju programa
osposobljavanja.
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gta SIMO OSt\[a ri I i . Bice zaposljeno preko 10% sertifikovanih

55 sertifikovanih

57 ukljucenih
75 predselektovanih

Okrugli sto
Preko 210 informisanih

5 programa osposobljavanja
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